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ONDERHANDELINGSRESULTAAT
Cao betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden
voor het personeel werkzaam
in de Waterbouw 2025 - 2027

Looptijd .
Looptijd 26 maanden, van 1 februari 2025 tot en met 31 maart 2027.

Beloning
De lonen worden per 1 februari 2025 verhoogd met 4%, per 1 februari 2026 met 4% en per

1 februari 2027 met 1%.

Vergoedingen en toeslagen
De tarieven voor vergoedingen zoals genoemd in de artikelen 17, 26 en 29 worden per 1 februari
2025 met 4% verhoogd, per 1 februari 2026 met 4% en per 1 februari 2027 met 1%.

Bonus vierploegendienst
De bonus bij de vierploegendienst (art. 14.4 cao Waterbouw) wordt per 1 februari 2025
verhoogd van € 60,- naar € 65,-.

Snipperdagen
De volgende verplichte snipperdagen zijn aangewezen voor het vakantiejaar 2025: 30 mei en 29,

30 en 31 december.
De volgende verplichte snipperdagen zijn aangewezen voor het vakantiejaar 2026: 15 mei en 28,
29, 30 en 31 december.

RVU-regeling
Partijen hebben een principe-afspraak gemaakt om te komen tot een verlenging van de RVU-

regeling voor onbepaalde tijd, met als voorwaarde dat de fiscale voorziening (wetgeving)
daarvoor blijft bestaan en het uitgangspunt dat de kosten voor de regeling gelijk blijven. Bij
stijging van de kosten zullen partijen in overleg treden over de regeling.

De paritaire commissie beoordeelt in voorkomende schrijnende gevallen of de extra uitkering
van € 300,- toegekend kan worden.

Digitale cursussen

In de cao zal worden opgenomen dat digitale cursussen, gevolgd op verzoek van werkgever,
vallen onder dezelfde vergoedingssystematiek als cursussen waar fysieke aanwezigheid wordt
gevraagd.
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Protocolafspraken
Partijen laten een bepaling in de cao Waterbouw opnemen om de drempel voor werkgevers en
werknemers om met elkaar in gesprek te komen over mantelzorg te verlagen.

Redactie cao teksten
Sociale partners zullen gezamenlijk de cao-teksten redigeren.

Dit onderhandelingsresultaat wordt ter besluitvorming voorgelegd aan de besturen en achterban
van cao-partijen.

Aldus overeengekomen te Papendrecht op 26 maart 2025,

namens namens namens//\
Vereniging vanr-Watertfouwers Nautilus International CNV
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